
Die Stadt Bärnau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  

 

Mitarbeiter (m/w/d)  

für den städtischen Bauhof  

in Vollzeit und unbefristet 

 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 

 Sämtliche in einem Bauhof typischerweise anfallenden Bau-, Wartungs-, 

Unterhaltungs- und Pflegearbeiten sowie Kontroll- und Überwachungsarbeiten 

(gemeindliche Straßen, Wege und Verkehrsflächen, gemeindliche Gebäude 

inkl. technischer Anlagen, öffentliche Grünanlagen und -flächen, Spielplätze, 

Landschafts- bzw. Erholungsgebiete mit Wander-, Radwegen) 

 Unterstützung bei städtischen Veranstaltungen 

 Vertretung für Wasserwart bzw. Klärwärter 

 Winterdienst mit Rufbereitschaft 

 

 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einschlägigen handwerklichen 

Berufsfeldern (z. B. Bau- und Ausbaugewerbe, Sanitär/Heizung/Klima, Hoch- 

und Tiefbau, Gartenbau/Agrar/Forst, Metall, Elektro, Holzverarbeitung) 

 Führerschein BE und T erforderlich, C von Vorteil 

 Vielseitiges handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

 Erfahrung im Umgang mit Geräten, Maschinen und Fahrzeugen von Vorteil 

 Eignung für Fahrtätigkeiten und körperliche Arbeit, wie das Heben und Tragen 

von Lasten etc. 

 Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Flexibilität und 

Zuverlässigkeit 

 Belastbarkeit und soziale Kompetenz 

 Bereitschaft zur Ableistung von Überstunden, Wochenend-/Feiertags-/ 

Nachtarbeit und Rufbereitschaft (z.B. Wasserrohrbruch, Winterdienst) 

 Bereitschaft zur Fortbildung und zur Teilnahme an Weiterbildungsmaßnahmen 

 Beherrschung neuer Medien sowie üblicher IT-Anwendungen (MS Office, 

Internet) wünschenswert 

 Freundliches und souveränes Auftreten, vor allem im Umgang mit Bürgerinnen 

und Bürger 

 Bereitschaft zur Teilnahme am Winterdienst 

 Bereitschaft zum Feuerwehrdienst wünschenswert 

 



Wir bieten: 

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung (TVöD) 

entsprechend den persönlichen Voraussetzungen und der Qualifikation 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Sicheren Arbeitsplatz 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen über 

Vorbildung und bisherige Tätigkeiten bis spätestens 22. April 2024 (Datum des 

Poststempels) an:  

Stadt Bärnau - Marktplatz 1 - 95671 Bärnau 

 

Für Fragen steht Ihnen unser Bauhofleiter Herr Gleißner gerne zur Verfügung,  

Tel   09635 / 920317  

Handy  0151 / 424 835 94  

Email  christian.gleissner@baernau.de 

 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt eingestellt. 

_______________________________________ 
 

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 
gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO 

  
Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern bei der Verarbeitung 
persönlicher Daten sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen 
Anforderungen der neuen Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in 
unseren Geschäfts- und Verwaltungsprozessen.  
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerberinnen und 
Bewerber gemäß den europäischen und deutschen gesetzgeberischen 
Bestimmungen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darüber 
wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir 
personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres 
Bewerbungsverfahrens erheben.  
  
1. Angaben zum Verantwortlichen  

Stadt Bärnau 
Erster Bürgermeister Alfred Stier   
Marktplatz 1  
95671 Bärnau 
Tel. 09635 / 92 03 - 0 
poststelle@baernau.de 
www.baernau.de  
 

mailto:christian.gleissner@baernau.de
mailto:poststelle@baernau.de


2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  
Datenschutzbeauftragter der Stadt Bärnau 
Harald Mielke 
Marktplatz 1  
95671 Bärnau 
Tel. 09635 / 92 03 – 0 
 

 
3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen 
Daten  
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. b, c sowie 
Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 des 
Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBl S. 230).  
  
 
4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene 
Daten (noch) offengelegt werden  
Ihre personenbezogenen Daten werden, falls erforderlich, zur Sachbearbeitung an 
weitere Fachstellen im Haus und im Bedarfsfall auch an externe Stellen 
weitergegeben. Informationen zu diesen weiteren Stellen erhalten Sie bei:  

Stadt Bärnau  
Marktplatz 1  
95671 Bärnau 
Tel. 09635 / 92 03 – 15 
 

 
5. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland  
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.  
 
  
6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO  
Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer Ihrer personenbezogenen 
Daten erhalten Sie bei:  

Stadt Bärnau   
Marktplatz 1  
95671 Bärnau 
Tel. 09635 / 92 03 – 15 
 

  
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft 
über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht 
auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).  
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die 
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 1 DSGVO).  
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den 
Datenschutz. Diesen können Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:  
 



Der Bayerische Landesbeauftragte für den Datenschutz (BayLfD)   
Wagmüllerstraße 18, 80538 München   
Postfach 22 12 19, 80502 München   
Tel. 089 / 21 26 72 - 0 
Fax 089 / 21 26 72 - 50  
poststelle@datenschutz-bayern.de  
www.datenschutz-bayern.de  

  
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Stadt 
Bärnau, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. Wird während des 
Bewerbungsverfahrens die Löschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird dies als 
Rücknahme der Bewerbung gewertet mit der Folge, dass Sie am Auswahlprozess 
nicht mehr teilnehmen können.  
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